
 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที ่7 กุมภาพันธ์ 2563 
 

**************** 

1.ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป 

2. ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 

หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
  ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้
รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
3. ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกิน 1 ปี 

4. อัตราว่าง จ านวน 1 อัตรา 

5. อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท  
  
6. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล  
    ลงวันท่ี 22 กรกฎาคม 2547 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2559 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถยนต์ ดูแลรักษาความสะอาดรถยนต์ บ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ 

น้อยของรถยนต์ ตรวจเช็คเปล่ียนถ่ายน้ ามันเครื่องตามระยะเวลา รายงานข้อมูลการใช้รถยนต์และสภาพของ
รถยนต์ต่อผู้บังคับบัญชา น ารถยนต์ตรวจสภาพ  ต่อภาษีประจ าปี จัดท าประวัติการซ่อมรถยนต์ จัดท าสมุด
บันทึกการใช้รถยนต์ รับ-ส่งหนังสือราชการ 
2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1) มีความรู้ความช านาญในการขับรถยนต์ได้เป็นอย่างดีและ  
 2) ได้รับใบอนุญาตขับรถ ตรงตามท่ีกฎหมายก าหนด   
 3) หนังสือรับรองการท างานระบุถึงลักษณะงานท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีขับรถยนต์  
     (ถ้ามี)    
3.หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.ความรู้ในหลักวิชาการท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีของต าแหน่ง 
     1.1 ความรู้ความสามารถท่ัวไป 

1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 5)  
พ.ศ.2546 

2) ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันบ้านเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคม 

3) ความรู้พื้นฐานวิชาภาษาไทย 
ความรู้พื้นฐานวิชาคณิตศาสตร์ เบื้องต้น 

     1.2 ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
1)  พรบ.จราจรทางบก พ.ศ. 2522 
2) พระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 
3) พระราชบัญญัติรถยนต์ พ.ศ. 2522 
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โดยวิธี สอบข้อเขียน 
      (ปรนัย) 

รวม 100  
2.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
     2.1 มีทักษะในการปฏิบัติงาน 
     2.2 มีความสามารถในการปฏิบัติงาน 
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โดยวิธี.....ทดสอบ........ 
โดยวิธี.....ทดสอบ........ 

3.คุณสมบัติส่วนบุคคล 
     3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
     3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
     3.3 มนุษยสัมพันธ์ 
     3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
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โดยวิธี....สัมภาษณ์...... 

รวม 100  
 


