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ค าน า 

 
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ด าเนินการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้ง      ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ใน
การพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้ เห็นถึงความพยายามของ
หน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความ
ตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล       (Good Governance) 
ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล รายงานการวิเคราะห์    ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 
ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบ
การท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง จึงได้น าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม            
และความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือน ามาใช้เป็นมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด  
องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 

มกราคม  2568 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนองในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ ได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง ในปี พ.ศ. 2567 ซึ่งมีรายละเอียด     
ผลการด าเนินการเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม 
สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
จั ด ท า ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่ ใ ช้ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ ก า ร
ให้บริการแต่ละขั้นตอน
ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ 
คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร  
และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่ มือดั งกล่ าว
ให้แก่ผู้ รับบริการหรือ 
ผู้ ม า ติ ด ต่ อ ร า ช ก า ร 
ได้รับทราบ (e1) 

-  จั ด ท า คู่ มื อ ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาที่ ใช้การปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอน
ไว้ ใ นคู่ มื อหรื อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ 
- ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวลงในเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

ส านักปลัด ด าเนินการครบถ้วน 100 % 
- โดยการจั ดท าคู่ มื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ
คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวลงในเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

2) การให้บริการและระบบ E-Service 
เปิดโอกาสให้ประชาชน
และบุคคลภายนอกเข้า
ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ นกา ร
ด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านการ
ด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม และเผยแพร่
ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต่ อ
สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสาร 
สองทาง (e5) 

- มี ค าสั่ งแต่ งให้ ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม 
 

ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

ส านักปลัด - ประชาชนและบุคคลภายนอก 
ไ ด้ เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น 
การด าเนินงานตามภารกิจ
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ผ่ า น ก า ร
ด า เนิ นการ โครงการห รื อ
กิจกรรม 
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มาตรการ/กิจกรรม 
สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเ์ผยแพรข้อมูลขา่วสารภาครัฐ 
จัดท าเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ  
– สอบถามข้อมูล และ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นที่มีลักษณะเป็ น 
การสื่อสารสองทาง (e8) 

-  จัดท าและเผยแพร่ช่องทาง 
การติดต่อสอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และแอพพลิเคชั่นไลน์  

ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

ส านักปลัด -  มี ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต่ อ
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะ
เ ป็ น ก า ร สื่ อ ส า ร ส อ ง ท า ง  
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
และแอพพลิเคชั่นไลน์ 

4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
จัดท าแนวทางการ ใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้
ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบั ติ ง าน  พร้ อมทั้ ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แ น ว ท า ง ดั ง ก ล่ า ว ใ ห้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด (i10/i11/i12) 

-  จัดท าคู่ มือการใช้ทรั พย์ สิ น 
ของราชการ ประชาสัมพันธ์คู่มือ
ให้บุคลากรถือปฏิบัติบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
 
 
 
 

ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

ส านักปลัด -  มี คู่ มื อ ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น 
ของราชการ  ให้ บุ คลากร 
ถื อ ป ฏิ บั ติ  แ ล ะ มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการ
ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  
ห รื อ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า กั บ
ติ ด ต า ม แ ผ น ก า ร
ด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลากร
ได้ เข้ามามีส่วนร่วมให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สู งสุดต่อ
ประชาชน (i4) 

- มีค าสั่งแต่งตั้งให้บุคลากรภายใน
ห น่ ว ย ง า น ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม 
ในการจัดท าแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ก ากับติดตามแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

ส านักปลัด - บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ได้มีส่ วนร่ วมในการจัดท า
แผนกา รด า เ นิ น ง านและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ก า กั บ ติ ด ต า ม แ ผ น ก า ร
ด าเนินงานและแผนการใช้
จา่ยงบประมาณ 
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มาตรการ/กิจกรรม 
สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  
หรือจัดการฝึกอบรมที่มี
สาระด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ (i7 , i8 , i9) 

- ด า เนิ นกิ จกรรม เสริ มสร้ า ง
ความรู้ความเข้าใจ หรือจัดการ
ฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐาน
ทางจริ ย ธ ร รมและปร ะมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

ส านักปลัด - บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระ
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

7) กลไกและมาตรการในการแกไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เผยแพร่ช่ องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ (e4 , e5, e6) 

- เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  
ผ่านช่องทางออนไลน์  
- เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ส า ม า ร ถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุด
ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 

ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

ส านักปลัด - บุคคลภายนอกได้รับทราบ
ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 

 


