
















 
 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 
เรื่องแนวทางปฏิบัติ  Don’ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

ของพนักงานส่วนส่วนท้องถิ่น   
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 
1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข  

1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้นาการปกครอง
ระบอบอ่ืนที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศ
ไทย  

 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  2.1 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีใน 

2.2 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม  

3. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ  3.1 ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง  

4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ี
น้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้
ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น  

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่ง
อ านวยความสะดวกของทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของ
ตนเองหรือผู้อ่ืน เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย  

4.3 ไม่กระท าการหรือด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติการใดในฐานะ
ส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดประโยชน์
ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  
4.4 ไม่เรียก รับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกด้วย รับ หรือยอมรับซึ่งของ
ตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดารง
ต าแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม  

4.5 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคล
ใดเพราะมีอคติ  
4.6 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติ
กรรมหรอืสัญญาด้วยตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมาย  

5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูก
กฎหมาย  

5.1 ไม่กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรม  

5.2 ไมแ่สวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใด
จากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ  
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ 
6. การให้บริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว มี
อัธยาศัย และไม่เลือกปฏบิัต ิ 

 

6.1 ไม่เอ้ือประโยชน์เปน็พิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูง
หรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้า
ผู้ใด  

6.2 ไม่ลอกหรือน าผลงานของผูอ่ื้นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิไดร้ะบุ
แหล่งที่มา  

7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 

ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
7.1 ไม่ใช้ข้อมูลทีไ่ด้จากการด าเนินงานไปเพื่อการอ่ืน อันมิใช้การการ
ปฏิบัติหนา้ที่โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคล
อ่ืน  

8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 

8.1 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทีมีหน้าที่
ตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่เป็นจรงิและครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอใน
การตรวจสอบ  

8.2 ไม่สัง่ราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเร่ืองดังกล่าว ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาบนัทึกเร่ืองลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพื่อให้ผูส้ั่ง
พิจารณาสัง่การต่อไป  

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  9.1 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความสูญเสียต่อเกียรติภูมิของ
ต าแหน่งหน้าที ่ 
-รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
พนักงานส่วนต าบลที่ด ีอยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย และเปน็ผูม้ี
คุณธรรมที่ดี  
-ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงาน  

9.10 ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรไดส้ าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น 

 9.11 ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อืน่ด้วยความสุภาพ มี
น้ าใจ มีมนุษย์สัมพนัธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไมน่ าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็น
ผลงานของตน  

10. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่น
ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้
น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพแวดล้อมให้
สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  

10.1  ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย  

 
 
 

 

 


