
 

 

โครงการขับเคลื่อนจริยธรรม เสริมสร้างวัฒนธรรม NO Gift Policy 

 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง ได้จัดโครงการขับเคลื่อนจริยธรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม NO Gift 
Policy ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง วันศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เวลา 9.00 
น. ทั้งนี้ นายบุญสม  ประเสริฐมรรค นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง ได้มอบหมายให้ผู้อ านวยการ    
ทุกกองและหัวหน้าส านัก  ช่วยกันควบคุม ดูและ และก ากับการเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ 
เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง และวางแนวทางให้พนักงานเจ้าหน้าที่ในการยึดมั่นหลักจริ ยธรรม อาทิ ยึดมั่นใน
สถาบันหลักของประเทศ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข        
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูน
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ดี คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการ
ใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่
ประชาชน ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เป็นต้น 

 

และเน้นย้ าเรื่องการปลูกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy)” เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
สร้างความโปร่งใส ในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงวันที่ 30 มกราคม 2568 ซึ่ง
ก าหนดให้ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนภายในหน่วยงานไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดในก่อน
ปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลังปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง 
ๆ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน และอนาคต เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยง
ได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัล และประโยชน์อ่ืนใดตามระเบีย บส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 


