รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่  1 มีนาคม 2560

****************
1.ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
2. ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง
		หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก ขับเครื่องจักรกลขนาดเบาตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา รถกระบะเทความจุต่ำกว่า 5 ลูกบาศก์หลา (รถขยะ) หรือชนิดใดชนิดหนึ่ง และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3. ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกิน 4 ปี
4. อัตราว่าง จำนวน 1 อัตรา
5. อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท	

6. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล 
    ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2547 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2559












รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1. ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
 	ทำหน้าที่เกี่ยวกับ ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ ดูแลรักษาความสะอาดรถยนต์ บำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยของรถยนต์ ตรวจเช็คเปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่องตามระยะเวลา นำรถยนต์ตรวจสภาพ  ต่อภาษีประจำปี จัดทำสมุดบันทึกการใช้รถยนต์ และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
		1) มีความรู้ความชำนาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดีและ
	2) ได้รับใบอนุญาตขับรถ ตรงตามที่กฎหมายกำหนด ไม่น้อยกว่า 5 ปี
	3) มีหนังสือรับรองการทำงานระบุถึงลักษณะงานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ที่ได้ปฏิบัติจากหน่วยงานหรือนายจ้างเดิม ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
	 
3.หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	1.ความรู้ในหลักวิชาการที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตำแหน่ง
     1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป
     1.2 ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
	30
	โดยวิธี สอบข้อเขียน
      (ปรนัย)

	2.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ
     2.1 มีทักษะในการปฏิบัติงาน
     2.2 มีความสามารถในการปฏิบัติงาน
	
15
15
	
โดยวิธี.....ทดสอบ........
โดยวิธี.....ทดสอบ........

	3.คุณสมบัติส่วนบุคคล
     3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา
     3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ
     3.3 มนุษยสัมพันธ์
     3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ
	
10
10
10
10
	
โดยวิธี....สัมภาษณ์......

	รวม
	100
	







ความรู้ความสามารถทั่วไป 
1. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546
2. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันบ้านเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
3. ความรู้พื้นฐานวิชาภาษาไทย
4. ความรู้พื้นฐานวิชาคณิตศาสตร์

ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง
1. พรบ.จราจรทางบก พ.ศ. 2522
2. พระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522
3. พระราชบัญญัติรถยนต์ พ.ศ. 2522




